[Miejscowosc], dnia [Data]

POROZUMIENIE O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE

zawarte pomiedzy:

[Nazwa pracodawcy], z siedzibg w [Adres], NIP [NIP], reprezentowanym przez [Imie, nazwisko i
stanowisko], zwanym dalej ,,Pracodawcg”,

a [Imie i nazwisko pracownika], zamieszkalym/a w [Adres], zatrudnionym/a na stanowisku
[Stanowisko], zwanym/a dalej ,,Pracownikiem”.

§1.
Strony zgodnie postanawiajq rozwigza¢ umowe o prace zawarta w dniu [Data zawarcia umowy] za
porozumieniem stron, na podstawie art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu pracy, z dniem [Data rozwigzania].

§ 2.
Porozumienie zostaje zawarte z inicjatywy [Pracodawcy / Pracownika]. [Przyczyna rozwigzania
umowy z inicjatywy Pracodawcy jest: ...].

§ 3.

[Pracownik wykorzysta przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w wymiarze ... dni w okresie od ...
do ... / Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w wymiarze ... dni Pracownik otrzyma
ekwiwalent pieniezny.] [Pracownik zostaje zwolniony z obowiazku Swiadczenia pracy od dnia ... z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia. ]

§ 4.

Pracownik zwroci powierzone mu mienie Pracodawcy, w tym [laptop, telefon, karty dostepul],
najpézniej w dniu [Data]. Pracodawca wyda Pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu rozwigzania
umowy.

§ 5.
Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Pracodawca Pracownik
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